








Наставничество – одна из наиболее эффективных форм 

профессиональной адаптации, способствующая повышению 

профессиональной компетентности и закреплению педагогических 

кадров.

Цель наставничества в ДОУ — создание условий для 

профессионального роста молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога.

Наставник сам должен быть тем, 

чем он хочет сделать воспитанника

В. Даль 



Задача наставника – помочь молодому специалисту 

реализовать себя, развить личностные качества, 

коммуникативные и управленческие умения. 

Педагог - наставник должен обладать высокими 

профессиональными качествами, 

коммуникативными способностями, пользоваться 

авторитетом в коллективе среди коллег, 

воспитанников, родителей.



В каждом учреждении должна проводиться 
работа по наставничеству.

Наставничество существует по разным 
направлениям:

 Заведующий - старший воспитатель;

 Старший воспитатель - педагог;

 Педагог стажист - молодой педагог (стаж до 3-х 
лет);

 Педагог - педагог (по внедрению педагогических 
технологий и программ);

 Молодой педагог- педагог стажист (ИКТ).

Работа по наставничеству позволит повысить 

компетентность и профессионализм педагогов.


